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COS’E’
Raccolta di strumenti e 
informazioni

A CHI SI RIVOLGE
Rappresentanti sindacali in 
azienda e nei territori

A COSA SERVE
Aumentare consapevolezza, 
proattività e coinvolgimento
democratico
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DEFINIRE LA GIUSTA TRANSIZIONE

• Prospettiva sindacale
• I nostri riferimenti (ETUI, 

ILO, ITUC)
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Nessun lavoro su un 
pianeta morto.

Non lasciare 
nessuno indietro.

Niente su di noi senza di noi.



L’UNIONE EUROPEA E LA GIUSTA TRANSIZIONE
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• Green New Deal
▫ Fit for 55
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SITUAZIONE ATTUALE IN ITALIA
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Fattori naturali Fattori umani

aria, territorio, foreste, acque dolci, 
ecosistemi terrestri, ecosistemi marini, 
clima, biodiversità

energia, agricoltura, trasporti, 
industria, rifiuti, migrazioni, 
ineguaglianze, salute, cibo, politiche, 
economia circolare, finanza e credito, 
formazione, commercio e mercati, 
consumi

• Studi e rapporti di ricerca
• Piani di programmazione politica o altre 

fonti istituzionali 
• Banche dati statistiche accreditate

• Riviste e piattaforme divulgative
• Documenti sindacali politici o di 

approfondimento 
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RISORSE FINANZIARIE UE 
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• Il Meccanismo di Transizione Giusta

• Il Fondo per la Giusta
Transizione

• La piattaforma per una
transizione giusta

• Altre fonti di 
finanziamento UE

IL RUOLO DELLE 
BANCHE

TASSONOMIA 
DELL’UE

RENDICONTAZIONE NON 
FINANZIARIA
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RISORSE FINANZIARIE ITALIA 
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• Il Fondo per la Crescita Sostenibile
• PNRR
• Il Fondo Nazionale Efficienza Energetica
• Economia Circolare
• Rilancio aree di crisi industriale
• Investimenti sostenibili 4.0
• Altri finanziamenti regionali
• …invitalia.it
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I DIRITTI DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE COME 
STRUMENTO PER I RAPPRESENTANTI SINDACALI 
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• Cosa sono
• La normativa – d. lgs. 25 del 6 febbraio 2007
• Alcuni esempi di CCNL

▫ chimico farmaceutico
▫ energetico-petrolifero
▫ metalmeccanico
▫ elettrici

IN
F
O

R
M

A
Z

IO
N

I 
U

T
IL

I 
E
 L

IN
K

 –
6

/
7



FORMAZIONE, OPPORTUNITÀ, FINANZIAMENTI 
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• Fondi paritetici interprofessionali settoriali
• Fondo Sociale Europeo+
• Fondo Nuove Competenze
• Programma GOL - Garanzia Occupabilità Lavoratori
• Programma di investimento Sistema Duale (SD)
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• SITUAZIONE IN AZIENDA

▫ 2 strumenti con calcoli automatici

 CIAMBELLA AZIENDALE

 SEMAFORO ECONOMICO

▫ schede tematiche di approfondimento

• RELAZIONE CON I LAVORATORI

▫ strumento con calcolo automatico

• RELAZIONE CON IL TERRITORIO

▫ strumento con calcolo automatico
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RAPPRESENTANTE 
SINDACALE A 

LIVELLO 
AZIENDALE
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Analizza il contesto e 
gli strumenti a tua 

disposizione 

Apri un dialogo con i 
lavoratori

Trasforma le lezioni 
apprese nelle fasi 

precedenti in 
richieste sindacali

Apri un dialogo con 
l’azienda  

Verifica i risultati del 
dialogo

Fornisci un riscontro 
ai lavoratori e discuti 
con loro su possibili 

azioni

Metti in atto le azioni 
con la partecipazione 

dei lavoratori

Valuta il 
raggiungimento degli 

obiettivi
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Idee su possibili temi 
da discutere con 

l’amministrazione 
locale:

• Trasporto pubblico

• Opportunità di lavoro

• Fabbisogni professionali

• Finanziamenti

• …

Idee su possibili 
iniziative da 

promuovere nel tuo 
territorio:

• Informazione ai cittadini

• Azioni collettive

• Tavolo di confronto 
permanente

• …
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DEFINIZIONI DI 
TERMINI E CONCETTI 
NEL TOOLKIT E NEGLI 

STRUMENTI DI ANALISI



Grazie per l’attenzione

Per maggiori informazioni sul progetto:

https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-
0055-justra.html

f.lauria@cisl.it ; i.carlino@cisl.it; marcello.poli@cisl.it


